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Tietoa henkilötietojen käsittelystä Ahlsellin toiminnassa – Rekrytointi  

Täältä voit lukea lisää siitä, mitä henkilötietoja käsittelemme sinusta, miksi käsittelemme niitä ja 

mitkä ovat oikeutesi tietojesi käsittelyyn liittyen. Jos sinulla on kysyttävää henkilötietojen 

käsittelystä, voit ottaa meihin yhteyttä alla olevien yhteystietojen kautta, ks. kohta 1.  

 

Meille on tärkeää, että voit luottaa siihen, miten käsittelemme henkilötietojasi. Teemme 

aktiivisesti työtä suojataksemme tietojasi ja huolehdimme siitä, että käsittely tapahtuu 

sovellettavien lakien, asetusten sekä sisäisten ohjeistustemme mukaisesti. 

 

1 Kuka on rekisterinpitäjä ja keneen ottaa yhteyttä? 

Rekisterinpitäjänä toimii Ahlsell Oy (1819153–8) (”Ahlsell”, ”me”, ”meitä”, ”meidän”), joka vastaa 

tässä selosteessa mainittujen henkilötietojesi käsittelystä, ja on siten vastuussa siitä, että käsittely 

tapahtuu sovellettavan tietosuojalainsäädännön mukaisesti. Rekisterinpitäjä on se Ahlsell-yritys, 

joka on edustaa rekrytoinnin osapuolta. Tämä mainitaan relevantissa ilmoituksessa. 

 

Jos sinulla on kysyttävää siitä, miten henkilötietojasi käsitellään, tai jos haluat tehdä valituksen 

henkilötietojesi käsittelystä, voit ottaa meihin yhteyttä alla olevien yhteystietojen avulla. 

 

Ahlsell Oy 

Kallionopontie 1 

06520 Hyvinkää 

Finland 

+358 20 584 5000 

datarequest@ahlsell.se   

 

2 Mitä henkilötietoja käsittelemme sinusta? 

Rekrytoinnin yhteydessä käsittelemme henkilötietoja sinusta hakijana sekä mahdollisista 

suosittelijoistasi. Ehdokas tarkoittaa sinua, joka olet hakenut työpaikkaa/tehtävää meiltä. 

Suosittelijalla tarkoitetaan henkilöä, jonka olet hakijana ilmoittanut suosittelijaksi hakemuksessasi. 

 

mailto:datarequest@ahlsell.se
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Käsittelemme sinusta työnhakijana erilaisia henkilötietoja, joihin kuuluvat muun muassa 

tunnistetietosi, kuten nimesi sekä henkilötunnuksesi. Lisäksi käsittelemme yhteystietojasi, kuten 

kotiosoitettasi, sähköpostiosoitettasi ja puhelinnumeroasi. Muita esimerkkejä käsittelemistämme 

henkilötiedoista ovat koulutus, työhistoria (ansioluettelo), ominaisuudet, harrastukset, 

hakemuskirje, arvosanat ja haastattelumuistiinpanot. Suosittelijoiden osalta käsittelemme nimeä, 

titteliä, työpaikkaa, puhelinnumeroa, sähköpostiosoitetta ja työskentelysuhdetta kyseiseen 

hakijaan. 

 

Tarkempi kuvaus siitä, mitä henkilötietoja käsittelemme sinusta työnhakijana sekä suosittelijoistasi 

on esitetty tämän selosteen lopussa olevassa taulukossa. 

 

3 Miksi, millä oikeusperusteella ja kuinka kauan käsittelemme 

henkilötietojasi? 

Käsittelemme henkilötietojasi rekrytointiprosessin hallinnoimiseksi. Tämä sisältää esimerkiksi 

hakemuksesi arvioinnin, tarvittavien taustaselvitysten ja soveltuvuustestien toteuttamisen sekä 

suositusten hankkimisen. Säilytämme hakemuksesi tulevia rekrytointitarpeita varten sekä 

lähetämme sinulle tietoa avoimista työpaikoista – edellyttäen, että olet antanut suostumuksesi 

tietojen käsittelyyn näihin tarkoituksiin. Suosittelijoiden osalta henkilötietoja käytetään esimerkiksi 

referenssitarkastusten tekemiseen ja hakijan soveltuvuuden arviointiin kyseiseen tehtävään 

suosittelijoiden arvioiden perusteella. 

 

Jos haluat lisätietoja siitä, mitä henkilötietoryhmiä käsittelemme, mihin tarkoituksiin, millä 

oikeusperusteella ja kuinka kauan henkilötietojasi käsitellään, tutustu tämän selosteen lopussa 

olevissa taulukoissa kuvattuihin tietoihin. 

 

4 Käsittelytoimet, joihin haluamme sinun kiinnittävän erityistä huomiota 

Taustaselvitykset 

 

Arvioidaksemme soveltuvuuttasi hakemaasi tehtävään saatamme suorittaa sinusta 

taustaselvityksen. Tarvittaessa käytämme tässä apuna ulkopuolista yhteistyökumppania, 

joka toimii palveluntarjoajana kyseisellä alalla. Taustaselvityksessä voimme tarkastella 

muun muassa taloudellista tilannettasi, mahdollista osallisuutta oikeudellisissa 
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prosesseissa, yritystoimintaan liittyviä sitoumuksiasi, tietoa siitä, tuleeko ajoneuvoa 

käyttää tehtävän hoitamisessa, mahdollista medianäkyvyyttä (esimerkiksi sen 

arvioimiseksi, voisiko tehtävään nimittäminen johtaa julkisuuteen), nykyistä näkyvyyttä 

mediassa ja internetissä sekä ansioluetteloasi. Palveluntarjoajamme on itsenäinen 

rekisterinpitäjä, joka käsittelee henkilötietojasi taustaselvityksen suorittamisen 

yhteydessä. Saat siis palveluntarjoajaltamme tietoa sen suorittamasta henkilötietojen 

käsittelystä. 

Taustaselvityksiä voidaan tehdä eri laajuisesti. Teemme selvitykset siinä laajuudessa, jota 

voidaan pitää tarkoituksenmukaisena ja oikeasuhteisena täytettävään tehtävään nähden. 

Otamme huomioon palveluntarjoajamme raportin vain niiden tietojen osalta, joita 

voidaan millään tavoin pitää poikkeavina tai jotka voivat aiheuttaa riskinposition 

täyttämisessä, johon olet hakijana. Tällä menettelyllä varmistamme, että emme käsittele 

enempää henkilötietoja kuin on tarpeen taustaselvityksen tarkoituksen kannalta.  

Pyydämme aina suostumuksesi ennen taustaselvityksen tekemistä. 

 

5 Kenen kanssa jaamme henkilötietojasi?  

Voidaksemme hallinnoida rekrytointiprosessiamme ja noudattaa lakeja ja säännöksiä, 

meidän on toisinaan luovutettava henkilötietojasi muille tahoille. Alla on tietoa siitä, 

kenen kanssa jaamme henkilötietojasi tarvittaessa. 

 

5.1 Palveluntarjoajat, yhteistyökumppanit ja konserniyhtiöt 

Jotta voimme täyttää velvoitteemme sinua kohtaan ja lakisääteiset velvollisuutemme 

sekä konsernin sisäisiä tarkoituksia varten jaamme henkilötietojasi palveluntarjoajille, 

yhteistyökumppaneille sekä tarvittaessa sisäisesti konserniin kuuluville yhtiöille: 

 

- IT-palvelujen tarjoajat: yritykset, jotka tarjoavat tietotekniikkatuotteita/-palveluja, 

kuten järjestelmiä ja sovelluksia, mukaan lukien näiden välttämätön hallinta, 

tekninen tuki ja ylläpito suhteessa meihin. 

- Toimittajat ja yhteistyökumppanit: muut 

tuotteiden/palvelujen/järjestelmien/sovellusten toimittajat sekä 
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rekrytointikumppanit, jotka voivat käsitellä henkilötietojasi, jotta voimme täyttää 

velvoitteemme sinua kohtaan sekä lain mukaiset velvollisuutemme.  

 

- Konserniyhtiöt: Ahlsell-konserniin kuuluvat yritykset, joilla on pääsy tai jotka muulla 

tavalla käyttävät IT-järjestelmiämme/sovelluksiamme ja sisäisiä portaaleja taikka 

joille muutoin on tarpeen jakaa henkilötietoja konsernin sisäisten tarkoitusten 

vuoksi. 

 

Kun palveluntarjoajamme, yhteistyökumppanimme ja konserniyrityksemme käsittelevät 

henkilötietoja puolestamme antamiemme ohjeiden mukaisesti, he toimivat 

henkilötietojen käsittelijöinä, ja me olemme rekisterinpitäjänä vastuussa henkilötietojesi 

käsittelystä. Palveluntarjoajamme, yhteistyökumppanimme ja konserniyrityksemme eivät 

saa käyttää henkilötietojasi omiin tarkoituksiinsa, ja käsittelijät ovat lain ja kanssamme 

tehtyjen sopimusten nojalla velvollisia suojaamaan tietojasi. 

 

5.2 Muut/ulkopuoliset yritykset ja kolmannet osapuolet  

Saatamme jakaa henkilötietojasi myös muiden yritysten ja kolmansien osapuolten 

kanssa: 

 

- Ammattiyhdistykset: esimerkiksi oikeudellisten vaatimusten hallinnoimiseksi ja 

niihin vastaamiseksi (esimerkiksi riidan tai oikeudenkäynnin yhteydessä). 

 

- Valtion viranomaiset: esimerkiksi poliisi, Tietosuojavaltuutetun toimisto, 

Kansaneläkelaitos, Verohallinto ja muut viranomaiset, kun käsittelyperuste seuraa 

laista tai jos kyseessä on valvonta tai epäily rikoksesta/rikkomuksesta.  

 

- Tuomioistuimet tai välitysoikeudet: riita- tai muun muutoksenhaun yhteydessä. 

 

- Muut kolmannet osapuolet: esimerkiksi oikeudelliset ja taloudelliset neuvonantajat, 

pankit ja tilintarkastajat.  

 

5.3 Kun henkilötietojesi käsittely tapahtuu EU:n/ETA:n ulkopuolella 

 



   

Tietosuojaseloste – Rekrytointi 

Omistaja: 
Director People & 
Culture 

Kohde:  

Rekrytointi 
 

Hyväksymispäivä: 

11.4.2025 
Versio 1.0 

Tarkistus: 

Vuosittain  

Asiakirjan tyyppi: 

Rutiini 
Luokitus:  

Yleisö  
 Korvaa: 

N/A 

 

5 

 

Pyrimme aina käsittelemään henkilötietojasi EU:n/ETA:n alueella, mutta tietyissä 

tilanteissa saatamme joutua siirtämään henkilötietojasi muille Ahlsell-yrityksille ja 

yhteistyökumppaneille tai palveluntarjoajille, jotka sijaitsevat EU:n/ETA:n ulkopuolella 

(niin sanotuissa kolmansissa maissa). 

 

Riippumatta siitä, missä henkilötietojasi käsitellään, ryhdymme kaikkiin kohtuullisiin 

sopimuksellisiin, teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin varmistaaksemme, että 

käsittelyn suojan taso vastaa EU:ssa/ETA:ssa sovellettavaa tasoa. Siirtoihin Yhdistyneessä 

kuningaskunnassa, Israelissa, Japanissa ja Kanadassa sijaitseville vastaanottajille 

sovelletaan Euroopan komission tekemiä tietosuojan riittävyyttä koskevia päätöksiä 

(jotka löytyvät täältä (GDPR:n 45 artikla)). Sama koskee siirtoja Yhdysvalloissa sijaitseville 

vastaanottajille, jos vastaanottajat ovat liittyneet EU:n ja Yhdysvaltojen 

tietosuojakehykseen (EU-US Data Privacy Framework, joka löytyy täältä (GDPR:n 45 

artikla)).  

 

Muissa EU:n/ETA:n ulkopuolisissa maissa sijaitsevien vastaanottajien osalta käytämme 

Euroopan komission vakiosopimuslausekkeita, jotka löydät täältä (GDPR:n 46 artiklan 2 

kohdan c alakohta). Tarvittaessa toteutamme myös muita teknisiä ja organisatorisia 

suojatoimia, kuten henkilötietojen salauksen ja pseudonymisoinnin. 

 

6 Miten keräämme henkilötietojasi? 

Keräämme henkilötietosi pääasiassa sinulta. Käsittelemme siis niitä henkilötietoja, jotka olet itse 

toimittanut meille (esimerkiksi kirjallisesti hakemusasiakirjoissasi tai suullisesti haastattelujen tai 

muun yhteydenpidon aikana). Saatamme kerätä sinua koskevia tietoja myös niiden 

rekrytointipalvelujen tarjoajilta, joiden kanssa teemme yhteistyötä, hakuasiakirjoissasi 

ilmoittamiltasi suosittelijoilta ja julkisesti saatavilla olevista tietolähteistä, kuten sosiaalisesta 

mediasta ja julkisista rekistereistä. Keräämme suosittelijoiden henkilötietoja sinulta hakijana 

rekrytointiprosessin aikana. 

 

7 Onko sinun luovutettava henkilötietosi?  

Kun käsittelemme henkilötietojasi, teemme sen muun muassa voidaksemme hallinnoida 

rekrytointiprosessia, johon olet osallistunut, ja voidaksemme puolustautua mahdollisia 

https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/adequacy-decisions_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021D0914
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oikeudellisia vaatimuksia vastaan. Mikäli et toimita pyytämiämme henkilötietoja, voi tämä johtaa 

siihen, ettemme pysty arvioimaan soveltuvuuttasi hakemaasi tehtävään emmekä näin ollen 

tarjoamaan sinulle työpaikkaa/toimeksiantoa. Jos sinulla on epäilyksiä tai huolenaiheita jonkin 

tietyn henkilötiedon toimittamisesta meille, voit ottaa meihin yhteyttä lisätietojen saamiseksi yllä 

olevan kohdan 1 mukaisesti. 

 

8 Oikeutesi 

Olemme vastuussa siitä, että henkilötietojasi käsitellään laillisesti, avoimesti ja läpinäkyvästi sekä 

siten, että tietosi ovat tarkkoja ja ajantasaisia. Sinulla on tiettyjä oikeuksia, jotka liittyvät 

henkilötietojesi käsittelyyn. Jos haluat käyttää jotakin oikeuksistasi, voit ottaa meihin yhteyttä 

käyttämällä kohdassa 1 annettuja yhteystietoja.  

 

Tällaisessa tapauksessa palaamme sinulle pyyntöösi liittyen mahdollisimman pian ja viimeistään 

kuukauden kuluessa pyyntösi vastaanottamisesta. Jos emme pysty vastaamaan tiedusteluusi tai 

tarvitsemme enemmän aikaa, kerromme sinulle, mistä tämä johtuu. 

 

8.1 Oikeus saada pääsy tietoihin (ns. rekisteriotteet) 

Sinulla on oikeus saada tietää, käsittelemmekö sinua koskevia henkilötietoja vai emme. 

Jos käsittelemme, sinulla on myös oikeus saada tietoa siitä, mitä ja miten käsittelemme 

henkilötietojasi. Sinulla on myös oikeus saada kopio sinua koskevista, käsittelemistämme 

henkilötiedoista.  

 

Jos olet kiinnostunut joistakin tietyistä tiedoista, pyydämme sinua ilmoittamaan siitä 

pyynnössäsi.  

 

8.2 Oikeus tietojen oikaisemiseen 

Jos jotkin käsittelemämme henkilötiedot ovat virheellisiä, sinulla on oikeus saada ne 

oikaistua. Sinulla on myös oikeus täydentää puutteellisia henkilötietoja lisätiedoilla, jotka 

ovat tarpeen tietojen oikeellisuuden kannalta. Kun olemme oikaisseet henkilötietosi tai 

täydentäneet niitä uusilla tiedoilla, ilmoitamme päivitetyistä tiedoista myös heille, joille 

olemme luovuttaneet tietojasi edellyttäen, että se ei ole mahdotonta tai kohtuuttoman 

hankalaa. Pyynnöstäsi kerromme sinulle myös, keille olemme luovuttaneet tietojasi. 



   

Tietosuojaseloste – Rekrytointi 

Omistaja: 
Director People & 
Culture 

Kohde:  

Rekrytointi 
 

Hyväksymispäivä: 

11.4.2025 
Versio 1.0 

Tarkistus: 

Vuosittain  

Asiakirjan tyyppi: 

Rutiini 
Luokitus:  

Yleisö  
 Korvaa: 

N/A 

 

7 

 

Mikäli pyydät tietojen oikaisua, on sinulla lisäksi oikeus pyytää, että rajoitamme tietojesi 

käsittelyä pyyntösi tutkimisen ajaksi. 

 

8.3 Oikeus tietojen poistamiseen (oikeus tulla unohdetuksi) 

Tietyissä tapauksissa sinulla on oikeus pyytää, että poistamme sinusta rekisteröimämme 

henkilötiedot. Sinulla on oikeus saada tietosi poistetuksi, jos: 

 

- Tietoja ei enää tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerättiin tai joita varten 

niitä muutoin käsiteltiin.  

 

- Vastustat tietojesi käsittelyä, joka perustuu oikeutettuun etuumme, emmekä pysty 

osoittamaan, että käsittelyperusteemme ovat etujasi painavammat.   

 

- Henkilötietoja käsitellään lainvastaisella tavalla.  

 

- Meillä on lakisääteinen velvollisuus poistaa henkilötiedot.  

 

Mikäli poistamme tietosi sen jälkeen, kun olet pyytänyt niiden poistamista, ilmoitamme 

poistamisesta myös heille, joille olemme luovuttaneet tietojasi edellyttäen, että se ei ole 

mahdotonta tai kohtuuttoman hankalaa. Pyynnöstäsi kerromme sinulle myös, keille 

olemme luovuttaneet tietojasi. 

 

8.4 Oikeus käsittelyn rajoittamiseen 

Tietojen käsittelyn rajoittamisella tarkoitetaan tietojen merkitsemistä siten, että niitä 

voidaan tulevaisuudessa käsitellä vain tiettyihin, rajoitettuihin tarkoituksiin. Oikeus 

tietojen käsittelyn rajoittamiseen on voimassa: 

 

- Kun katsot tietojen olevan virheellisiä ja olet pyytänyt niiden oikaisemista. Tässä 

tapauksessa voit lisäksi pyytää, että käsittelyä rajoitetaan siksi aikaa, kun 

selvitämme, ovatko tiedot oikeita vai eivät. 

 

- Jos käsittely on lainvastaista etkä halua tietojen poistamista. 
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- Kun meidän ei enää tarvitse käsitellä tietoja siihen tarkoitukseen tai niihin 

tarkoituksiin, joita varten keräsimme ne, mutta tarvitset niitä oikeudellisten 

vaatimusten laatimiseen, esittämiseen tai puolustamiseen. 

 
- Jos olet vastustanut käsittelyä, joka perustuu oikeutettuun etuumme. Tässä 

tapauksessa voit pyytää, että käsittelyä rajoitetaan siksi aikaa, kun selvitämme, onko 

meidän etumme käsitellä tietojasi painavampi kuin sinun etusi. 

 

Vaikka olisit pyytänyt, että rajoitamme tietojesi käsittelyä, on meillä oikeus käyttää 

tietoja säilytystarkoituksiin, oikeudellisten vaatimusten esittämiseen tai puolustamiseen 

tai muiden oikeuksien suojaamiseen. Saatamme käsitellä tietoja myös tärkeän yleisen 

edun vuoksi. Ilmoitamme sinulle, kun rajoittaminen päättyy. Jos rajoitamme tietojesi 

käsittelyä, ilmoitamme siitä myös heille, joille olemme luovuttaneet tietojasi edellyttäen, 

että se ei ole mahdotonta tai kohtuuttoman hankalaa. Pyynnöstäsi kerromme sinulle 

myös, keille olemme luovuttaneet tietojasi. 

 

8.5 Vastustamisoikeus 

Sinulla on oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä oikeutetun etumme perusteella. 

Jos vastustat käsittelyä, arvioimme erityisen tilanteesi perusteella, ovatko meidän 

etumme tietojen käsittelystä painavampia kuin sinun etusi siitä, että tietoja ei käsitellä 

kyseiseen tarkoitukseen tai tarkoituksiin. Mikäli emme pysty osoittamaan, että 

pakottavat oikeutetut etumme ovat painavampia kuin sinun oikeutesi, lopetamme 

vastustamasi käsittelyn. Edellytyksenä on, että meidän ei tarvitse käsitellä tietoja 

oikeudellisten vaatimusten laatimiseksi, esittämiseksi tai puolustamiseksi. 

 

8.6 Oikeus tehdä valitus  

Mikäli et ole tyytyväinen tapaamme käsitellä henkilötietojasi, olethan meihin yhteydessä. 

Katso yhteystietomme yllä olevasta kohdasta 1. 

 

Sinulla on myös oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle. Tietosuojavaltuutettu on 

henkilötietojesi käyttöä valvova valvontaviranomainen Suomessa. Sinulla on myös oikeus 

tehdä valitus sen maan valvontaviranomaiselle, jossa asut tai työskentelet. 

Vaihtoehtoisesti valituksen voi tehdä myös siinä maassa, jossa sääntöjen rikkominen on 

mielestäsi tapahtunut. 
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9 Yksityiskohtaiset tiedot henkilötietojesi käsittelystä 

Alla on yksityiskohtaista tietoa siitä, mitä henkilötietoja käsittelemme, mihin tarkoituksiin, millä 

oikeusperusteella ja kuinka kauan säilytämme tietoja.  

 

Jos haluat lisätietoja siitä, miten olemme henkilötietojasi käsitellessämme punninneet etujasi 

omiin etuihimme verrattuna oikeutettua etua koskevan oikeusperusteen mukaisesti1 , ota meihin 

yhteyttä käyttämällä yllä olevassa kohdassa 1 annettuja yhteystietoja. 

 

    

 
1 Yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 6 (1)(f).  
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9.1 Rekrytointi 

Käsittely Miksi käsittelemme 
henkilötietojasi 
(tarkoitus)? 

Millaisia henkilötietoja käsittelemme 
sinusta? 

Mikä on käsittelyn oikeusperuste? Kuinka kauan säilytämme 
tietoja? 

Hakemus Hakemuksen 
vastaanottamiseksi, 
rekisteröimiseksi, tarkastelua 
ja arviointia sekä 
haastattelun/haastatteluiden 
toteuttaminen hakijan 
kanssa lisäarviointia varten. 

Nimi, sukupuoli, osoite, valokuva, 
puhelinnumero, henkilötunnus, 
sähköpostiosoite, koulutus, työhistoria 
(ansioluettelo), ominaisuudet, 
harrastukset, hakemuskirje, arvosanat ja 
haastattelumuistiinpanot. 

Oikeutettu etu (yleinen tietosuoja-
asetus, artikla 6.1 (f)) – oikeutettu 
etumme on arvioida soveltuvuuttasi 
tehtävään ja uranäkymiäsi sekä 
varmistaa, että liiketoimintamme 
tarpeiden perusteella oikea henkilö 
palkataan/otetaan sopimussuhteeseen. 
 
Henkilötunnus: tietosuojalain 
(1050/2018) 29 §:n ja yksityisyyden 
suojasta työelämässä annetun lain 
(759/2004) säännösten mukaisesti. 

24 kuukautta hakemuksen 
vastaanottamisen jälkeen. 

Referenssien 
vastaanotto 

Suorittaaksemme 
referenssitarkistuksia ja 
arvioidaksemme sinua 
hakijana referenssien 
perusteella. 

Suosittelija: nimi, titteli, työpaikka, 
puhelinnumero ja työskentelysuhde 
sinuun. 
 
Sinä: tiedot, jotka suosittelija antaa sinusta. 

Oikeutettu etu (yleinen tietosuoja-
asetus, artikla 6.1(f)) – oikeutettu 
etumme on ottaa yhteyttä 
suosittelijoihisi saadaksemme heidän 
mielipiteensä sinusta, jotta voimme 
arvioida soveltuvuuttasi tehtävään. 

24 kuukautta. 

Taustatarkistukset Tehdäksemme 
taustatarkistuksia sinusta ja 
arvioidaksemme 
soveltuvuuttasi tehtävään. 

Tiedot täytettävästä tehtävästä. 
 
Nimi, henkilötunnus, sähköpostiosoite, 
puhelinnumero, tiedot täytettävästä 
tehtävästä (suunniteltu tehtävä, mukaan 
lukien tieto siitä, liittyykö siihen erityisiä 
toimivaltuuksia ja/tai taloudellisia 

Oikeutettu etu (yleinen tietosuoja-
asetus, artikla 6.1(f)) – oikeutettu 
etumme on tehdä sinusta tarkistuksia 
ja arvioida soveltuvuuttasi tehtävään. 
Henkilöltä pyydetään suullinen 
suostumus ennen taustatarkistuksen 
suorittamista. 

Rekrytointiprosessin aikana. 
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vastuita), suostumus taustatarkistuksen 
suorittamiseen, tiedot taustatarkistuksen 
suorittamisen tietoisuudesta, tiedot 
osallisuudestasi oikeudellisissa 
prosesseissa, taloudellisesta tilanteestasi, 
yritystoimintaan liittyvistä sitoumuksistasi, 
tiedot siitä, tuleeko ajoneuvoa käyttää 
tehtävän hoitamisessa, tiedot 
mahdollisesta medianäkyvyydestä 
(esimerkiksi sen arvioimiseksi, voisiko 
tehtävään nimittäminen johtaa 
julkisuuteen), ja nykyisestä näkyvyydestä 
mediassa ja internetissä, sekä 
ansioluettelosi.  
 
Selvityksessä kerrotaan kaikki tiedot, joita 
voitaisiin millään tavoin pitää 
poikkeuksellisina tai jotka voisivat 
muodostaa riskin sen position 
täyttämisessä, johon hakijaa harkitaan. 

 
Henkilötunnus: tietosuojalain 
(1050/2018) 29 §:n ja yksityisyyden 
suojasta työelämässä annetun lain 
(759/2004) säännösten mukaisesti. 

Testit Tehdäksemme hakijasta ja 
hänen kyvyistään testejä, 
jotta hänen soveltuvuuttaan 
tehtävään voidaan arvioida. 

Nimi, sähköpostiosoite, työntekijänumero 
(ns. työtunnus), demografiset tiedot (kuten 
ikä, palvelusaika ja sukupuoli), 
työsuhteeseen ja koulutukseen liittyvät 
tiedot (kuten asema, palvelusajanjakso, 
työstatus ja työn sijainti 
(organisaatioyksikkö tai 
maa/kaupunki), psykometriset tiedot 
(testitulokset ja persoonallisuus- tai 

Oikeutettu etu (yleinen tietosuoja-
asetus, artikla 6.1(f)) – meillä on 
oikeutettu etu tehdä testejä, joilla 
arvioidaan soveltuvuuttasi tehtävään. 

12 kuukautta. 
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piirretiedot), IP-osoite ja videomateriaali, 
mikäli se on tehtävän kannalta olennaista. 

Arkistointi Tallentaaksemme tietosi 
tulevia rekrytointeja varten 

Nimi, osoite, valokuva, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite, henkilötunnus, koulutus, 
työhistoria, ansioluettelo, ominaispiirteet, 
harrastukset, hakemuskirje, arvosanat, 
haastattelumuistiinpanot ja tarvittaessa 
suositukset. 

Suostumuksesi (yleinen tietosuoja-
asetus, artikla 6.1(a)) - pyydämme 
sinulta suostumusta siihen, että 
voimme säilyttää tietojasi tulevia 
rekrytointeja varten.  
 
Henkilötunnus: tietosuojalain 
(1050/2018) 29 §:n ja yksityisyyden 
suojasta työelämässä annetun lain 
(759/2004) säännösten mukaisesti. 

24 kuukautta. 
 

Palaute Vastataksemme position 
täyttämistä koskevaan 
mahdolliseen palautteeseen 
ja oikeudellisiin vaatimuksiin. 

Ainoastaan ne henkilötietoryhmät, jotka 
ovat tarpeen palautteen ja/tai 
oikeudellisen vaatimuksen käsittelemiseksi 
ja siihen vastaamiseksi. 

Oikeutettu etu (yleinen tietosuoja-
asetus, artikla 6.1(f)) – oikeutettu 
etumme on vastata position 
täyttämiseen liittyvään palautteeseen 
ja oikeudellisiin vaatimuksiin. 

24 kuukautta, jotta voimme vastata 
palautteeseen ja/tai käsitellä 
oikeudellisen vaatimuksen 
yksittäistapauksessa. 

 


