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Ahlsell suhtautuu terveyteen ja turvallisuuteen vakavasti. Tyoskentelemme aktiivisesti terveyden
edistamiseksi, vaarojen poistamiseksi ja riskien vahentamiseksi sekd organisaatiomme sosiaalisesta etta
fyysisesta tydymparistosta. Tyontekijoiden on viihdyttava, pysyttava terveina ja suoriuduttava tyostaan
hyvin. Tyontekijoind piddmme myo6s harjoittelijoita, vuokratyontekijoita ja sopimustyontekijoita.

Tavoitteet

Haluamme, etta tyontekijamme kokevat tyon Ahlsellilla parhaaksi ajaksi tyoelimassaan.
Pitkan aikavalin tavoitteenamme on nolla ty6tapaturmaa.

Meilld on nollatoleranssi huonoon kohteluun seka syrjintaan, hairintdan ja vakivaltaan kaikissa
muodoissaan.

Tyoskentelemme jarjestelmallisesti ja noudatamme sovellettavia lakeja ja maarayksia.
Noudatamme asiakkaiden ja sidosryhmien sopimia tydymparistévaatimuksia seka Ahlsellin
sisdisid vaatimuksia.

Meilla on hyvat tydolosuhteet seka tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla.

Lisadmme tydympadristotavoitteet liiketoiminta- ja toimintasuunnitelmiin, ja tavoitteiden
toteutumista seurataan jatkuvasti.

Pyrimme innostamaan ja tukemaan tydntekijoitamme fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin.

Arvomme ohjaavat meita:

Olemme vastuussa tyontekijoillemme turvallisen ja terveellisen tyopaikan luomisesta.
Tyoskentely Ahlsellin palveluksessa on kestdvaa nyt ja huomenna. Olemme vakuuttuneita siita,
ettd suoriudumme ja tunnemme olomme paremmaksi, kun tydymparistomme, tydétapamme ja
suhteemme toimivat ja kehittyvat.

Tybymparistomme on aina oltava avoin. Kannustamme osallistumaan tyoymparistén jatkuvaan
parantamiseen seka tapaturmien ja vaaratilanteiden raportointiin.

Pyrimme yksinkertaisuuteen selkeilla sdannailla ja rutiineilla. Blue Thread -
johtamisjarjestelmamme tukee jarjestelmallistad ja ennaltaehkaisevaa tyoymparistotyota, johon
kuuluu riskien tunnistaminen ja arviointi, toimenpiteet ja seuranta kattaen kaikki tyontekijat,
vuokratyontekijat ja harjoittelijat.

Toimintatavat

Jotta saavuttaisimme tavoitteemme, tydtapoihimme sisaltyy seuraavat asiat:

Esimerkiksi lavatelineista, haarukkatrukeista ja koneista tehdaan riskienarvioinnit,
turvallisuuskierrokset ja tarkastukset maaravalein.
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Meilla on mahdollisuus kayttaa henkilokohtaisia suojavarusteita ja kdytamme niita tarvittaessa.
Tyontekijoille tarjotaan edellytykset ja tiedot tehtaviensa suorittamiseen sekd mahdollisuus
oppimiseen ja osaamisen kehittamiseen.

Kaikilla olennaisilla henkil6illa on tehtavakuvaukset, ja tydymparistotehtavat on delegoitu.
Ahlsellin esimiehet johtavat tydymparistotyotd yhteistyossa tyontekijoiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

Meilld suoritetaan henkilostokeskusteluja ja henkilostokyselyja.

Olemme sitoutuneet terveelliseen lilkkkumiseen motivoimalla ja inspiroimalla seka tyéntekijoita
ettd kumppaneita kestdvampaan elamaan tarjoamalla terveellista toimintaa.

Tapaturmiin ja vaaratilanteisiin on puututtava viipymatta. Ne dokumentoidaan ja niita hallitaan
raportointijarjestelmassamme, jossa pdatetaan ennaltaehkaisevista toimenpiteista
uusiutumisen estamiseksi.

Tyontekijoillemme tarjotaan tarvittaessa tyohon sopeutumista ja kuntoutusta jo silloin, kun
sairaudesta on vasta merkkeja, seka sairauslomalla ja sairastuneen palatessa toihin.

Meilla on hyvat tydehdot. Tama varmistetaan myds tydehtosopimuksillamme kaikissa Ahlsellin
nimea kantavissa yrityksissa. Kannustamme kaikkia ostamiamme yrityksid noudattamaan
vahintddn samoja ehtoja kuin tydehtosopimuksen alaisissa yrityksisssamme noudatetaan.
Tyopaikat on suunniteltava siten, etta kaikki tyontekijat voivat tyoskennella Ahlsellin
palveluksessa.

Seuraamme tyoymparistoa johdon katselmuksilla, turvallisuuskomiteoilla ja sisaisilla
tarkastuksilla seka parannamme jatkuvasti johtamisjarjestelmaamme.




